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                                                Паспорт Программы развития
	Наименование Программы 
	Программа развития Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад  ст. Сырт»                Переволоцкого района  Оренбургской области»  (далее Программа).

	Основание для разработки Программы 
	· п.7 ч. 3. ст  28 Федерального закона № 273-ФЗ от 29 декабря 2012 г. "Об образовании в Российской Федерации»; 

· Распоряжением Правительства РФ от 07.09.2010г. №150-р

· Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования 17 октября 2013 г. N 1155 г

· Постановление Правительства РФ от 15.04.2014

·  № 295 "Об утверждении государственной программы Российской Федерации "Развитие образования" на 2013 - 2020 годы"

· постановления Правительства Оренбургской области от 28.06.2013г № 553 – п  «Об утверждении государственной программы «Развитие системы образования Оренбургской области» на 2014-2020 годы»
· постановление главы Переволоцкого района №1079-п от 06.10.2014 г. «Развитие системы  образования Переволоцкого района Оренбургской области на 2015-2020 годы»

	Государственный (муниципальный) заказчик программы 
	Отдел образования администрации Переволоцкого  района Оренбургской области


	 Разработчики программы
	Заведующий МБДОУ  «Детский сад  ст. Сырт» 

 Е.В.Канаева

Воспитатели ДОУ –   Панкина Н.В., Тоненко В.А..

	Цель Программы 

	Создание равных возможностей для современного качественного образования способствующих полноценному развитию и социализации дошкольника.

	Задача  Программы 


	Обеспечение эффективного функционирования и повышение профессиональной компетенций педагогических кадров, создание механизмов мотивации педагогов к повышению качества работы и непрерывному профессиональному развитию;

	Принципы реализации Программы
	Реализация программы строится на следующих принципах:

· программно-целевого подхода, который предполагает единую систему планирования и своевременное внесение корректив в планы;

· информационной компетентности участников образовательного процесса о происходящем в ДОУ;

· вариативности, предполагающий осуществление различных вариантов действий по реализации задач развития ДОУ;

· включения в решение задач программы развития всех субъектов образовательного пространства.

	Сроки и этапы реализации Программы 
	I 01.01.2015г -01.09.2015 г

II 01.09.2015 г– 01.09.2018 г

III 01.09.20118г – 31.12.2018 г
 

	Целевые индикаторы (по​казатели) и значения про​граммы
	Целевые индикаторы (показатели)
	Целевое значение (2016 г.)

	
	Рост численности педагогов, участвующих в програм​мах повышения квалификации (%)
	 100%

	
	Посещаемость, 

Заболеваемость (%)
	Достижение показателей выполнения муниципального задания:

- 90%

-Пропуск по болезни не более 2,3 детодней

	
	Обеспечение стабильных показателей удовлетворенности родителей результата​ми работы МБДОУ (%)
	не менее 95%

	
	Увеличение количества родителей, вовлеченных в раз​нообразные формы взаимодействия с МБДОУ (%)
	не менее 70%

	
	Обеспечение оснащения групп в соответствии с требованиями ФГОС ДО
	90%

	
	Повышение качества образования 
	Достижение стабильных результатов освоения воспитанниками основной образовательной программы –

не менее 90%, удовлетворенность родителей качеством образования – не менее 90%

	Партнеры и соисполнители (при наличии)
	Администрация и педагогический коллектив учреждения, родительская общественность, социальные партнеры учреждения.

	Ожидаемые результаты  и целевые показатели реализации программы 
	· Функционирование МБДОУ как открытой, динамичной, развивающейся системы, обеспечива​ющей свободный доступ ко всей необходимой информации о своей деятельности.

· Соответствие образовательного процесса и образовательных услуг требованиям  ФГОС ДО.

· Повышение профессиональной культуры педагогов, их уровня категориальности и умения работать на запланированный результат.



	Финансовое обеспечение программы
	Выполнение программы обеспечивается за счет бюджетного финансирования

	Постановление об утверждении программы
	Решение педагогического совета Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад  ст. Сырт»  Протокол №__  от  «___. 08.2015 г.



	Контроль за выполнением программы
	Постоянный контроль за выполнением программы осуществляет педагогический совет МБДОУ.


1. Общая характеристика состояния и основные проблемы 

развития системы образования.
Программа  развития МБДОУ «Детский сад ст. Сырт» разработана на основании  муниципальной программы  «Развитие системы  образования Переволоцкого района» на 2015-2020 годов, в целях создания условий, направленных на достижение современного качества учебных результатов обучающихся и воспитанников, а также результатов социализации. Программа определяет цели, задачи и направления развития системы образования, финансовое обеспечение и механизмы реализации предусмотренных мероприятий, показатели их результативности. 

 На территории  ст. Сырт Переволоцкого района по состоянию на 1 октября 2015 года функционируют: 2  образовательных организации, в том числе: 

1- дошкольная  образовательная организация- МБДОУ «Детский сад ст.Сырт»
            1-основная  школы  МБОУ «ООШ ст. Сырт»
В системе образования обучается и воспитывается более 100  человек, в том числе:

 34 воспитанника дошкольной образовательной организации, реализующей программу дошкольного образования;

76 учащихся общеобразовательной школы.
 В перспективе на 2015-2016 учебный год на очереди в дошкольную организацию 

стоят 6 детей до трех лет, а всего детей рожденных в 2015 году, т.е. от 0 до 1 года – 8 детей.
Охват детей дошкольными образовательными услугами на территории ст. Сырт составляет: в возрасте от 2,5  до 6 лет – 42 %. При этом имеет невысокие масштабы развития система сопровождения детей раннего возраста (от 0 до 3 лет). Сделан важный шаг в обновлении содержания образования: внедряются федеральные государственные требования к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования.
Успех модернизации системы образования связан с сохранением здоровья подрастающего поколения. Все более актуальными становятся проблемы создания условий для укрепления здоровья обучающихся, формирования целостного отношения к собственному здоровью и здоровью окружающих, привития навыков здорового образа жизни. Важнейшим фактором здоровьесбережения детей и подростков является их полноценное питание на всех этапах получения образования. 

            2. Исходное состояние МБДОУ « Детский сад ст. Сырт»

2.1.Информативная справка. 
Адрес: 461290,   Оренбургская область, Переволоцкий район,   ст. Сырт, ул. Железнодорожная,9
тел. 8 (987) 781-30-17                      
e-mail: syrtds2015@yandex.ru
Сокращенное название: МБДОУ «Детский сад ст. Сырт»
Полное название: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад ст. Сырт» Переволоцкого района Оренбургской области.
   Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение « Детский сад ст. Сырт» приспособленное помещение, которое после реконструкции и перепланировки старой  школы было  введено в эксплуатацию  2 декабря 2011 года 

  Общая площадь здания ДОУ занимает 457,9 кв.м. Выпуск воспитанников проходит  29-31 мая. Постановку детей на учет в дошкольное учреждение  фиксирует методист Отдела Образования  В ДОУ функционируют 2 группы.

   Рядом расположены: жилые одноэтажные дома.  Детский сад имеет удобное транспортное расположение,  подъездные пути в удовлетворительном состоянии.

Учредителем и собственником  имущества МБДОУ»Детский сад ст. Сырт»  является Администрация Переволоцкого района Оренбургской  области. Функции и полномочия учредителя осуществляет Отдел образования администрации Переволоцкого района Оренбургской области.
Управление по вопросам земельных отношений  и учета муниципальной   собственности муниципального образования осуществляет отдел капитального строительства и земельно-имущественных отношений Администрации Переволоцкого района Оренбургской области в отношении муниципального имущества, закрепленного за МБДОУ на праве оперативного управления.

МБДОУ имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, бланки  со своим наименованием. 

Нормативно - правовые основы деятельности ДОУ отражаются Уставом и локальными актами:

· договоры с учредителем, родителями;

· правила внутреннего трудового распорядка;

· должностные инструкции;

· договора с другими организациями.

Режим работы  МБДОУ «Детский сад ст. Сырт» - 8-ми часовой. Детский сад работает  с 8-30 до 16-30 час.  при пяти дневной неделе -  суббота, воскресенье, праздничные дни - выходные дни.

 Руководитель вышестоящего органа управления образования:  Колесникова Любовь Николаевна.
      Руководитель учреждения:  Канаева Елена Васильевна
      Заведующая хозяйством:     Щербакова Ольга Сергеевна
МБДОУ « Детский сад ст. Сырт» осуществляет свою деятельность в соответствии с лицензией серия 56Л01 №  0004033  №  2074  от 28  октября 2015 года, согласно приказа министерства образования Оренбургской области от 28 октября 2015 г № 01-21/2469
      Развивающая предметная среда в ДОУ оборудована с учетом возрастных особенностей детей. Все элементы среды связаны между собой по содержанию, отвечают необходимым требованиям безопасности и в целом создают оптимально-насыщенную, целостную многофункциональную среду. Оборудование и оснащение зон в разновозрастной группе позволяют детям заниматься играми и познавательной деятельностью. В детском саду имеется кабинет заведующей., медицинский кабинет и изолятор,  прачка, а также зал для  занятий физкультурой и проведения различных праздников.
Материальная база детского сада находится в удовлетворительном состоянии. Детский сад оборудован для полноценного функционирования, но необходимо провести ремонтные работы по укладке  плитки на  крыльце., штукатурка цоколя здания.  В 2014 году проводился  косметический  ремонт в пищеблоке и младшей группе -покраска стен.   Состояние  учебно-методической базы  улучшилось. В разновозрастной  группе необходимо  приобрести  для театрализованной деятельности ширму,  речевой уголок. В результате правильного построенного образовательного процесса, созданных условий и знаний технологий, дошкольное учреждение систематически и объективно отслеживает динамику развития и воспитания ребенка-дошкольника.
2.  Проблемный анализ состояния МБДОУ.

Главная цель разработанной программы ДОУ – повышение качества воспитания и образования детей, то есть полное удовлетворение социального заказа на образовательные услуги в отношении детей дошкольного возраста. Приоритетным направлением является воспитание свободного, уверенного в себе человека, с активной жизненной позицией,  стремящегося творчески подходить
                             3.1Анализ результатов деятельности ДОУ.

В  2014- 2015 учебном году детский  сад  посещало 34 воспитанника в возрасте от 2,5  до 6  лет, из них- 20  девочек; 14 –мальчиков. Детей инвалидов –нет. Функционируют две  группы общеразвивающей направленности:  II младшая и разновозрастная.
Распределение детей по подгруппам. Возрастные и   индивидуальные особенности   контингента детей в МБДОУ.  
	
	1-2г.
	2-3г
	3- 4г.
	4 -5 л.
	   5-6 л.
	6 – 7л.

	девочки
	 -
	-
	5
	7
	8
	-

	мальчики
	 -
	-
	9
	2
	3
	-

	Итого
	 -
	-
	14
	9
	11
	-


Образовательная работа с детьми  организуется по 3 возрастным группам: 

   - 2 младшая группа  (2-4 г) -   13 детей
   - Средняя группа (4 -5 л) –  10 детей;

   - Старшая группа (5-6 л) – 11 детей;
Социальный паспорт семей воспитанников

Вторая младшая, разновозрастная дошкольные группы

МБДОУ «Детский сад ст. Сырт»

2015-2016 учебный год

	1
	Количество всего
	30

	1.1
	Полных семей
	23

	1.2
	Неполных семей
	7

	1.3
	Семья риска
	1

	1.4
	Многодетная семья
	9

	1.5
	Семей, имеющих детей инвалидов
	-

	1.6
	Семья, где оба родителя инвалиды
	-

	1.7
	Семья, где 2 ребенка дошкольного возраста
	2

	1.8
	Семья с несовершеннолетними родителями
	-

	1.9
	Молодые семьи
	

	1.10
	Малообеспеченные семьи
	

	2
	Количество семей, имеющих статус
	

	2.1
	Беженцев 
	-

	2.2
	Переселенцев 
	-


                                          Педагогический климат в семье

	Благоприятный
	Конфликтные отношения

	                                  29
	1


 Приоритетным направлением в деятельности детского сада является организация взаимодействия с семьями воспитанников. Сотрудничество строится с учетом того, что социализация ребенка осуществляется, прежде всего в семье, которая является основным проводником знаний, ценностей, отношений. Решение этой задачи коллектив детского сада видит в поиске и внедрении новых, современных форм сотрудничества. Одной из важнейшей задач деятельности нашего сада является. Охрана  и укрепление здоровья детей, обеспечение полноценного физического развития и воспитания потребности в здоровом образе жизни. 
   Состояние здоровья воспитанников  и меры по охране и укреплению здоровья. 
       Дошкольное учреждение в 2014-2015 учебном году посещает-34 детей.  По данным медицинского обследования (диспансеризации) выявлено с отклонениями в здоровье: по группам здоровья: 

Распределение детей по группам здоровья:

	1-я группа
	2-я группа
	3-я группа

	14
	17
	1


	1.1 Ресурсное обеспечение


	1.1.1. Качественный анализ педагогических кадров (курсы повышения квалификации, аттестация, награды, печатные работы, конкурсы)
	2012-2013 

всего педагогов 3
по квалификационным категориям: 

высшая категория - 0
первая категория – 0
вторая  категория –0
по образованию:

высшее – 0
средне-специальное- 3
	2013-2014
всего педагогов 3.

по квалификационным категориям: 

высшая категория - 0
первая категория – 0
вторая  категория –0
по образованию:

высшее – 0
средне-специальное- 2

 заочно ОГПУ 1 курс-1
	2014-2015
всего педагогов 2.

по квалификационным категориям: 

высшая категория - 0
первая категория – 0
вторая  категория –0
по образованию:

высшее – 0
средне-специальное- 1

 курсы переподготовки-1



	
	Прошли курсы повышения квалификации 100%



	1.1.2. Условия и оснащение образовательного процесса в ДОУ
	          В ДОУ оборудованы 2 группы, 2спальни, игровая,  2 младшая группа -  спальня игровая объединены, имеется зал для занятий физкультурой и проведения музыкальных праздников . На  территории детского сада имеется  ограждение, спортивная площадка   оборудована с учетом высокой активности детей в играх (полосой препятствий, песочной ямой, качелями, горкой). 

         Оснащение компьютерной техникой( имеется компьютер, ноутбук, проектор)
         Для воспитанников силами сотрудников  оборудованы центры активности:  уголок природы, центр экспериментирования, изоцентр, патриотический уголок, математический центр, центр художественной литературы и т.д.

Обеспеченность новой методической литературой 80 %.

Необходимо:

Совершенствовать предметно-развивающую среду  с учетом ФГОС к условиям реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования. 

Пополнить базу компьютерных дидактических  пособий, мультимедийных презентаций.

Обновить информационные стенды для родителей. 

Заменить мебель в соответствии с современными требованиями.

Пополнить  группы  дидактическим и демонстрационным материалом по разделам основной образовательной программы.

Пополнить методический кабинет литературой рекомендуемой для реализации ООП в соответствии с ФГОС ДО.


	1.2. Особенности организации педагогического процесса в ДОУ

	1.2.1. Программы.
	   В группах МБДОУ осуществляется дошкольное образование в соответствии с ООП МБДОУ «Детский сад ст. Сырт»  Переволоцкого  района Оренбургской области»

 а так же парциальные программы: 

·  А.Н.Харчевникова,  В.А.Деркунская. Сюжетно-ролевые игры для социализации детей 4-5 лет. Методическое пособие – М.: АРКТИ,  2015.
·  Т.С.Комарова,М.Б.Зацепина. Интеграция в воспитательно-образовательной работе детского сада. – М.: Мозаика-Синтез, 2015.
· Н.С.Голицына. Конспекты комплексно- тематических  занятий. Старшая группа. Интегрированный подход – М.: «Издательство СКРИПТОРИЙ 2003».2015.
· Н.С.Голицына. Конспекты комплексно- тематических  занятий. Средняя  группа. Интегрированный подход – М.: «Издательство СКРИПТОРИЙ 2003».2015.
· Л.Н.Калмыкова. Здравствуй пальчик! Как живешь?

Картотека тематических пальчиковых игр.- Волгоград: Учитель, 2014

      _    Т.С.Комарова. Развитие художественных способностей         

            Дошкольников. -М: МОЗАИКА-СИНТЕЗ,2015
      -     Н.Е.Веракса,А.Н.Веракса. Проектная деятельность                   дошкольников. Для занятий с детьми 3-7 лет.- М: МОЗАИКА-    СТНТЕЗ,2014

· Т.С.Кобзева,И.А.Холодова,Г.С.Александрова. Организация деятельности на прогулке. Средняя группа.-Волгоград: Учитель.2012.
       -      А.Н.Веракса.  Индивидуальная психологическая диагностика дошкольника.- М: МОЗАИКА-СИНТЕЗ,2015

О.Н.Каушкаль, М.В.Карпеева.Формирование целостной картины мира. Игров М: МОЗАИКА-СТНТЕЗ,2015

· ые технологии, средняя
Группа.Учебно-методическое пособие.-М.:Центр педагогического образования,2015
      -    О.Г.Волкова.Г.А.Воробьева.Мы нужны друг   другу.

            Игрвые сеансы с детьми раннего возраста. Осень.-
            М.:-АРКТИ, 2014

     -      Н.Ф.Губанова. Развитие игровой деятельности. Система 

            Работы в средней группе детского сада. М: МОЗАИКА-  

            Синтез,2012
     -      С.Н.Николаева. Юный эколог.  Программа экологического

             Воспитания в детском саду.- М: МОЗАИКА-СТНТЕЗ,2010

     -      С.Н.Николаева. Приобщение дошкольников к природе. –
             М: МОЗАИКА-СТНТЕЗ,2013 

     -      Н.Н.Авдеева, О.Л.Князева,  Р.Б.Стеркина. Безопасность. 

             Учебное пособие по основам безопасности жизнедеят-ти.

            ООО «Издательство «ДЕТСТВО- ПРЕСС», 2013

     -      Р.С.БУРЕ. Социально-нравственное воспитание дошкольника

            М: МОЗАИКА-СИНТЕЗ,2015

     -      Т.Ф.Саулина. Знакомим дошкольников с правилами дорожного

            Движения.- М: МОЗАИКА-СИНТЕЗ,2015

     -   Т.И. Данилова. Программа «СВЕТОФОР». Обучение детей   

         ПДД.- «ДЕТСТВО-ПРЕСС»,2009
     -   Л.В.Куцакова. Конструирование из строительного материала -

          М: МОЗАИКА-СИНТЕЗ,2014

    -     Н.Е.Веракса,  А.Н.Веракса.  Проектная  деятельность 

          Дошкольников.- М: МОЗАИКА-СИНТЕЗ,2015

    -     И.А.Лыкова, В.А.Шипунова. Опасные предметы, существа и 

          Явления.- М.: «Цветной мир,2014

    -     И.А.Лыкова, В.А.Шипунова. Народный календарь.                  Весна-Красавица.- М.: «Цветной мир,2014

    -     И.А.Лыкова, В.А.Шипунова.  Народный календарь.

           Зима- чародейка. - М.: «Цветной мир,2014

    -      И.А.Лыкова, В.А.Шипунова.  Народный календарь.

           Лето красное. М.: «Цветной мир,2014.       

         

	1.2.2. Формы организации детей
	Общее количество детей– 34 

Образовательное учреждение обеспечивает воспитание, обучение и развитие, а также присмотр, уход и оздоровление детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет.

По наполняемости группы соответствуют требованиям СанПин.
 Количество детей в группах определяется исходя из расчета площади групповой игровой) - не менее 2,0 метра квадратных на одного ребенка. 
Группы: 1- разновозрастная, 1- II- младшая

	1.2.3. Гибкий режим дня
	Для вновь пришедших детей – посещение неполного дня, при необходимости с родителями

	1.2.4. Физкультурно - оздоровительная работа
	Оздоровительные мероприятия:
Облегчённая форма одежды;

Гимнастика пробуждения с  элементами  самомассажа;

Дыхательная гимнастика;

Физкультурные занятия, досуги, развлечения, спартакиады;

Гимнастика на прогулке;

Недели здоровья;



	1.3. Участие в экспериментальной, инновационной деятельности 

	1.3.1. Экспериментальная и инновационная работа
	

	1.4. Взаимодействие со школой, другими организациями

	1.4.1. Взаимодействие со школой
	Осуществление взаимодействия со школой (в соответствии с планом преемственности):

· Экскурсии;

· Взаимопосещения;

Необходимо:

Повысить сотрудничество в рамках преемственности ДОУ и школы в плане подготовленности детей-выпускников МБДОУ в соответствии с образовательными стандартами начального образования.

	                                                                                                               
	ООШ
Экскурсии;

Консультативное общение.

Библиотека
Участие в конкурсах детского творчества.

Развитие интереса к худ. - эстетическому образованию

Посещение выставок.

СДК

Экскурсии
Участие в концертах


                                   ОБЩИЕ ВЫВОДЫ
 Работа МБДОУ во все учебные периоды осуществлялась в соответствии с приоритетными направлениями и годовыми задачами. Реализации годовых задач способствовали следующие факторы:

- МБДОУ на 100% укомплектовано штатами,

- сотрудники успешно и в соответствии с графиком проходят аттестацию,

- повышение квалификации сотрудников осуществляется планомерно и своевременно,

- в МБДОУ создана система физкультурно-оздоровительной работы, что приводит к получению стабильного результата по оздоровлению воспитанников,

-активное участие органов самоуправления в МБДОУ.

Методическая служба в МБДОУ осуществляет свою деятельность в соответствии с планом и запросами педагогов. Проведенные  методические мероприятия способствовали реализации годовых задач МБДОУ и направлены на повышение профессиональной компетентности педагогов. Активизировалось участие педагогов в профессиональных конкурсах и конкурсах детского творчества. Повысилась активность педагогов в работе муниципальной методической службы, на региональном и федеральном уровне.

Благодаря спланированной системе контроля и мониторинга своевременно выявляются затруднения и недочеты в работе всех структурных подразделений, что позволяет вовремя внести коррективы в воспитательно-образовательный процесс и оказать конкретную помощь педагогам.
На фоне достигнутых успехов в системе воспитательно-образовательной работы детского сада, нами были выявлены следующие проблемы:

- обеспечение выполнения муниципального задания по направлениям посещаемости и заболеваемости воспитанников;

-затруднения педагогов в выборе развивающих технологий,

- необходимость продолжения  работы по повышению профессиональной компетентности педагогов в организации коррекционно-образовательного процесса в группах компенсирующей направленности, повышение компетентности специалистов МБДОУ по созданию единой предметно-развивающей  и коррекционной среды в ДОУ;

  - необходимость активизации работы методической службы МБДОУ с целью оказания помощи в обобщении и распространения опыта работы педагогов,  проведения самоанализа работы и последующей аттестации на первую или высшую квалификационную категорию;

-обеспечение 100% курсовой подготовки педагогических работников в соответствии с требованиями ФГОС ДО;
- обеспечение оснащенности группы игрушками, пособиями и методическими комплектами в соответствии с требованиями ФГОС ДО;

-  обеспечение сетевого взаимодействия  с образовательными организациями в плане реализации образовательной программы;

- повышение качества образования;
- переход на профессиональный стандарт педагога.

                                          Кадры системы образования
Важным фактором, влияющим на качество образования, распространение современных технологий и методов преподавания, является состояние кадрового потенциала на всех его уровнях.
Кадровое обеспечение введения ФГОС предусматривает:

1.Разработка программ повышения квалификации  и обеспечение поэтапного повышения квалификации для руководящих и педагогических работников, работающих по программе « От рождения до школы»;
2.Разработка методических рекомендаций по проведению аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности дошкольных организаций;

3.Разработка системы мер для обеспечения психолого- педагогической поддержки семьи и повышение компетентности  родителей в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей. Разработка методических рекомендаций педагогическим работникам по эффективному взаимодействию с семьями воспитанников; организация образовательных курсов и консультаций для родителей.
В  нашем детском саду работает  2  педагогических работника:

- Панкина Надежда Витальевна- окончила Орское педагогическое училище по специальности   «Воспитатель дошкольных учреждений»;

- Тоненко Виктория Алексеевна – обучается на  II  курсе ОГПУ.
 В апреле 2013 года  Панкина Н.В. прошла базовые курсы повышения квалификации педагогов дошкольного образования и выполнила работу «Формирование представлений дошкольников о временах года»

 В апреле 2015 года Тоненко В.А. прошла проблемные курсы по  внедрению ФГОС в дошкольном образовании.
     В этой сфере реализован комплекс мер: введена новая система оплаты труда, стимулирующая качество результатов деятельности педагогов и мотивацию профессионального развития; утверждены современные квалификационные требования к педагогическим работникам и правила аттестации; реализуются программы повышения квалификации. 
                                      Инфраструктура системы образования

     В результате реализации приоритетного национального проекта «Образование», национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», областных проектов модернизации систем общего образования существенно обновлена инфраструктура общего образования, состояние которой при отсутствии инвестиций в течение длительного времени достигло критически низкого уровня.

По состоянию на 1сентября 2015 года в  дошкольной образовательной организации ст. Сырт  насчитывается  2 персональных компьютера (далее – ПК),   одно многофункциональное устройство (принтер), проектор. На 2015-2016 год запланировано подключение к сети Интернет.
Охват  воспитанников детского сада горячим питанием составляет 100%,  дети получают молочные и кисломолочные продукты, сметану, мясо кур, крупы, яйцо.
                       Институциональные и структурные реформы

                  Основными инструментами муниципальной политики в сфере образования в последние годы выступили приоритетный национальный проект «Образование», национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», другие федеральные, областные и муниципальные  программы, проекты модернизации образования.

Ведущими механизмами стимулирования системных изменений в проектах и программах модернизации образования стали выявление и конкурсная поддержка лидеров – «точек роста» нового качества образования и внедрение новых моделей управления и финансирования, ориентированных на результат. В результате проведена комплексная модернизация финансово-экономических и организационно-управленческих механизмов системы общего образования, основные направления которой были определены в 2000 годы:

нормативное подушевое финансирование образовательных организаций;

система оплаты труда, ориентированная на результат;
независимая система оценки учебных достижений учащихся (единый государственный экзамен, основной государственный экзамен);

общественное участие в управлении образованием и оценке его качества;

публичная отчетность образовательных организаций.
Результатом стали повышение ответственности руководителей и педагогов за результаты деятельности, усиление прозрачности системы образования для общества. Однако эти меры не привели к реальной самостоятельности образовательных организаций и повышению качества образования в соответствии с новыми требованиями.

3. Прогноз развития системы образования на период до 2020 года

Прогноз состояния сферы образования базируется как на демографических прогнозах о количестве детей школьного возраста и молодежи, развитии экономики, рынка труда, технологий, представленных в стратегии развития Оренбургской области до 2020 года и на период до 2030 года, так и на планируемых результатах реализации мероприятий, предусмотренных Программой.

Особенностью сети организаций дошкольного образования станет то, что будет организована поддержка вариативных форм дошкольного образования, что позволит охватить дошкольным образованием всех детей дошкольного возраста. Организации дошкольного образования будут осуществлять также функции поддержки семей по вопросам раннего развития детей.   По данным  Южно-уральского сельского совета на территории  ст. Сырт    зарегистрировано детей от 0 до 1 – 12 , от  1 до 2-10, от 2 до 3- 9, от 3 до 4- 20, от 4 до 5 – 10, от 5 до 6- 11, от 6 до 7 – 13 детей   -   это дети, которые уж покинули стены  детского сада, которые посещают детский сад  и те кто стоит на очереди для получения путевки в детский сад.  План Демографической  политики президента  мы выполняем на 100%. 
   Результаты выполнения воспитательно-образовательной деятельности              за 2014-2015 учебный год на основе диагностической карты готовности к школе.
               ( психолого- педагогический  статус старшего дошкольника)
1.       Психологическая и социальная (мотивационная) готовность ребенка к школе, игровая-4 воспитанника; учебно-игровая-4;

2. Эмоционально-волевая готовность(произвольность) «рисование бус» методика И.И.Аргинской-4 уровень-5 детей, 3 уровень-2; 2 уровень-1 ребенок;

3. Готовность к освоению учебной деятельностью (зрительно-моторная координация) «Продолжи узор» методика Г.Ф.Кумариной - 3 уровень-2 ребенка, 2 уровень-3, 1 уровень-3 ребенка;

4. Готовность к освоению учебной деятельностью (кратковременная память) «запоминание картинок и предметов» 4 уровень-5 детей, 3 уровень-1, 2 уровень-2 ребенка;

5. Готовность к освоению учебной деятельностью (зрительно-пространственное восприятие) «раскрашивание фигур по методике Н.Я.Чутко»- 4 уровень-7 детей, 3 уровень- 1 ребенок;

6. Готовность к освоению учебной деятельностью (логическое мышление) 

      « заселение дома» по методике И.И.Аргинской - 4 уровень-8 детей;

7. Готовность к освоению учебной деятельностью ( понятийное мышление ) «диктант» методика Н.В.Нечаевой - 4 уровень – 8 детей;

8. Готовность к освоению учебной деятельностью  ( понятийно-логическое мышление) « математический диктант» методика И.И.Аргинской – 

          2 уровень-  1 ребенок,4 уровень-7 детей;

9.  Готовность к освоению учебной деятельностью ( речевое развитие) « развитие устной речи» методика Н.В.Нечаевой 4 уровень-8 детей;

10. Уровень готовности ребенка к школьному обучению       4 уровень-5 детей

                                                                                                 3 уровень- 2 ребенка 
                                                                                                           2 уровень- 1 ребенок
                                      5.  Принципы реализации концепции
    Принцип гуманизации обеспечивает равнодоступный для каждого ребенка выбор уровня, качества и направленности образования, основанного на общечеловеческих ценностях и обще​культурном наследии человечества.

Принцип открытости — предоставление непрерывного ба​зисного и дополнительного образования в различных его формах. Принцип открытости обусловлен типом взаимодействия всех субъектов образовательного процесса и находит свое выражение в продуктивных формах деятельности.

Принцип динамичности в контексте образовательного про​странства МБДОУ выражается в быстром обновлении информаци​онного поля и реализации новых требований социума. Одним из средств инициирования и сопровождения этих изменений являет​ся мониторинг образовательного процесса.

Принцип развития предполагает качественные изменения, происходящие внутри МБДОУ, в ходе которых сохраняется все луч​шее и приобретаются новые свойства, позволяющие учреждению развиваться и продуктивно взаимодействовать с социумом в но​вых динамичных условиях.

Принцип интеграции — включение в структуру МБДОУ новых элементов и организация взаимодействия внутри новообразова​ний и между ними, а также межсистемное взаимодействие МБДОУ с другими структурами социума.

Принцип индивидуализации ориентирован на развитие ин​дивидуальности всех участников образовательного процесса (ре​бенка, родителя, педагога), раскрытие их природных способно​стей, творческого потенциала и выражается в выстраивании ин​дивидуальной траектории развития.

Принцип социализации предполагает эффективное позицио​нирование учреждения в социальном пространстве.

     Принцип    инновационности   образования   реализуется  путем перевода   МБДОУ   в поисковый   режим деятельности   на   основе   разра​ботки и использования   новых   технологий образовательного про​цесса.

                              6.Стратегия развития МБДОУ
Миссия МБДОУ. Обеспечивать качественное воспитание, обра​зование и развитие дошкольников в соответствии с Федеральным государствен​ным образовательным стандартом дошкольного образования в условиях поликультурного обра​зовательного пространства и на основе гуманного и личностно ориентированного взаимодействия детей и взрослых.

    Главные ценности. Здоровье, развитие любознательности, творческие способности, индивидуальные склонности и инте​ресы ребенка, единство образовательного пространства семьи и МБДОУ.

Цели и задачи Программы развития
   Цель Создание равных возможностей для современного качественного образования и позитивной социализации детей.
   Задача Обновление состава и компетенций педагогических кадров, создание 

механизмов мотивации педагогов к повышению качества работы и непрерывному профессиональному развитию;
  Качественный образовательный процесс во многом зависит от профессиональной компетентности каждого педагога и педагоги​ческого коллектива в целом. Профессиональная компетентность рассматривается как уровень мастерства, которого достигает че​ловек на пути своего профессионального становления, это един​ство теоретической и практической готовности педагога к осу​ществлению педагогической деятельности.

  В условиях изменяющейся системы образования повышению профессиональной компетентности будет уделяться большое внимание, и методическая работа в МБДОУ особенно будет востре​бована. Содержание методической работы будет тесно связано с основными задачами и функциями МБДОУ и направлено на активи​зацию человеческого фактора — личности и творческую деятель​ность педагогов, что будет способствовать качественному росту профессиональной компетентности каждого педагога, росту ин​теграционных возможностей всего педагогического коллектива. Педагог – ключевая фигура реформирования образования. В стремительно меняющемся открытом мире главным профессиональным качеством, которое педагог должен постоянно демонстрировать своим  воспитанникам, становится умение учиться. Готовность к переменам, мобильность, способность к нестандартным трудовым действиям, ответственность и самостоятельность в принятии решений – все эти характеристики деятельности успешного профессионала в полной мере относятся и к педагогу. Обретение этих ценных качеств невозможно без расширения пространства педагогического творчества.
 Методическая работа, осуществляемая в течение учебного года и ориентированная на достижение и поддержание высокого качества образовательного процесса, должна органично соеди​няться с повседневной практикой и быть максимально гибкой, способствовать развитию творчества, инициативы педагогов. Но​вое содержание, формы и интерактивные методы работы с педа​гогическим коллективом, несомненно, активизируют и приведут в движение потенциальные возможности педагогов и будут фор​мировать коллектив единомышленников.

Повышению профессиональной компетентности способству​ет участие педагогов в научно-экспериментальной работе, кото​рая развивает самостоятельность профессионального мышления, аналитические и проектные умения.

                                     7.  Ожидаемые результаты
 1.Функционирование МБДОУ как открытой, динамичной, раз​вивающейся системы, обеспечивающей свободный доступ ко всей необходимой информации о своей деятельности.

 2.Соответствие образовательного процесса и образователь​ных услуг требованиям  ФГОС ДО.
      3.Повышение профессиональной компетентности педагогов и умения работать на запланированный результат.

8.Мероприятия и условия их реализации

 Задача  Обновление компетенций педагогических кадров, создание 

механизмов мотивации педагогов к повышению качества работы и непрерывному профессиональному развитию

	Мероприятия
	2015
	2016-2018
	Ответственный

	1. Стимулировать профессиональную самоорганизацию дея​тельности педагогов, поддерживать инициативу и творчество.

	1.1. Привлечение педагогов к работе методических объединений, творческих групп на уровне района
	х
	х
	Заведующий

	1.2. Разработка программы подготовки воспитателей к участию в конкурсах профессионального мастерства на муниципальном и региональном уровнях
	
	
	Заведующий

	1.3. Проведение семинаров-практикумов:

- Рабочая программа в системе ФГОС


	х
	
	Заведующий 

	1.4.Разработка оценочных листов качества  

      работы педагогов.
	Х
	
	Заведующий

	1.5. Проведение тематических педагогических советов:

– Особенности проектной деятельности дошкольников;

–   Организация экспериментальной работы
	х
	х
	Заведующий

	2.Внедрение профессионального стандарта педагога как импульса к его саморазвитию.  

	2.1. Корректировка плана повышения квалификации педагогов
	х
	х
	Заведующий

	2.2. Формирование соцзаказа на прохождение курсов «Применение ИКТ-технологий в профессиональной деятельности педагога»
	х
	
	Заведующий 

	2.3.Организация методического сопровождения педагогов для обеспечения соответствия требованиям    Профессионального стандарта педагога в МБДОУ
	х
	х
	Заведующий 

	2.4.   Выявление и развитие творческого потенциала педагогов (диагностическое  исследование)
	
	х
	Заведующий 

	2.5. Расширение внешних связей через Интернет для обмена опытом с другими дошкольными учреждениями  
	х
	х
	Заведующий 

	2.6. Обобщение опыта педагогов и публикация методических пособий
	х
	х
	Заведующий 


9.Угрозы и риски реализации Программы
Выделяются следующие группы рисков, которые могут воз​никнуть в ходе реализации Программы:

   Финансово-экономические риски связаны с сокращением в ходе реализации Программы предусмотренных объемов бюд​жетных средств. Это потребует внесения изменений в Програм​му, пересмотра целевых значений показателей.

          Нормативно-правовые риски связаны с возможным возник​новением пробелов в правовом регулировании реализации дея​тельности учреждения, относимых к полномочиям федеральных и региональных органов государственной власти.

  Организационно-управленческие риски могут возникнуть вследствие недостаточного качества управления Программой, т. е. неготовности управленческих кадров к деятельности в новых условиях.

        Социальные риски связаны с отсутствием поддержки идей Программы со стороны субъектов образовательного процесса.
                  10.Возможные пути устранения угроз и рисков:
1.Разъяснение идей Программы развития МБДОУ.

2.Повышение профессиональной компетентности админи​стративных и педагогических кадров.
  3. Научно-методическое, информационное и экспертно и экспертно-аналитическое сопровождение.
